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VENDIM PER MIRATIMIN E PLANIT

Me miratimin e kétij dokumenti, Autoriteti Portual Durrés (APD) formalizon Planin pér Baraziné
Gjinore 2026-2028 si dokument institucional pér promovimin e mundésive té barabarta,
parandalimin e diskriminimit dhe krijimin e njé mjedisi pune profesional, té sigurt, gjithépérfshirés
dhe té respektueshém.

e Plani zbatohet pér t€ gjitha strukturat dhe kategorité e punonjésve té¢ APD-s&, né pérputhje me
kompetencat dhe legjislacionin né fuqi.

e Strukturat pérgjegjése ngarkohen me zbatimin e masave dhe me mbajtien e evidencave té
nevojshme.

e Burimet Njerézore sigurojné mbledhjen dhe pérpunimin e treguesve t& ndaré sipas gjinisé¢, né
pérputhje me rregullat pér mbrojtjen e t& dhénave personale.

e Njé koordinator ose piké kontakti pér barazing gjinore caktohet me akt t& Drejtorit Ekzekutiv.

e Zbatimi monitorohet t& paktén njé heré né vit dhe rezultatet i paraqiten Drejtorit Ekzekutiv.

¢ Pas miratimit, dokumenti publikohet né faqen zyrtare t&¢ APD-s&, sipas rregullave té publikimit
institucional.

DREJTORI EKZEKUTIV
Emér/Mbiemér: - (O RN ALlQ

Nénshkrimi:

Data: /




1. DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Plani pér Baraziné Gjinore (PBGJ) 20262028 &éshté dokumenti strategjik dhe operacional i
Autoritetit Portual Durrés pér integrimin e parimit t& barazisé gjinore né politikat, praktikat e punés
dhe proceset institucionale. Plani synon t& sigurojé mundési té barabarta pér graté dhe burrat né
punésim, zhvillim profesional, trajnim, promovim, pjesémartje né vendimmarrje dhe né krijimin e
njé mjedisi pune pa diskriminim dhe ngacmim.

Plani &shté hartuar duke marré né konsideraté kuadrin kombétar shqiptar dhe procesin e pérafrimit
me standardet e Bashkimit Evropian, si dhe kérkesat e Komisionit Evropian pér Gender Equality
Plans. Pér njé autoritet publik nga njé vend i asociuar, Horizon Europe kérkon q&¢ GEP-i té jeté
dokument formal i publikuar dhe i nénshkruar nga drejtimi, t& parashikojé burime dhe ekspertizé,
mbledhje/monitorim t& t&¢ dhénave t&é ndara sipas gjinisé dhe trajnim/ndérgjegjésim pér stafin dhe
vendimmarrésit. Pérmbajtja rekomandohet t& mbulojé pesé fusha: work-life balance/kulturé
organizative; lidership/vendimmarrje; rekrutim/karrieré; integrim té dimensionit gjinor; dhe masa
kundér dhunés me bazé gjinore/ngacmimit.

Plani nuk z&évendéson legjislacionin kombétar, aktet e brendshme t& APD-sé apo procedurat e tjera
t¢ detyrueshme. Ai i plotéson ato duke vendosur objektiva, masa, indikatoré, pérgjegjési dhe
mekanizma monitorimi.

2. KUADRI LIGJOR DHE POLITIK

2.1 Kuadri kombétar i Republikés sé Shqipérisé

Instrumenti

Réndésia pér Planin

Ligji nr. 64/2025, daté& 6.11.2025, “Pér baraziné
gjinore”

Pércakton parimet, detyrimet dhe mekanizmat
kombétaré pér baraziné gjinore dhe integrimin
e perspektivés gjinore.

Ligji nr. 10221, daté 04.02.2010,
mbrojtjen nga diskriminimi”, i ndryshuar

“Pér

Pércakton mbrojtjen nga diskriminimi dhe
parimet e trajtimit t€ barabarté, pérfshiré né
marrédhéniet e punés.

Kodi i Punés i Republikés sé¢ Shqipérisé, i
ndryshuar

Kuadri bazé pér marrédhéniet e punés, trajtimin
e barabarté dhe mosdiskriminimin né punésim.

VKM nr. 400, dat¢ 30.06.2021, “Strategjia
Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021-2030”

Dokumenti kombétar strategjik qé orienton
politikat publike pér baraziné gjinore deri né
vitin 2030.

Legjislacioni pér mbrojtien e té dhénave
personale

Zbatohet né mbledhjen, ruajtjen, analizén dhe
raportimin e t& dhénave té personelit.

Akte té brendshme t&¢ APD-sé

Zbatohen s¢ bashku me Planin, pérfshiré
rregulloret dhe procedurat institucionale né
fuqi.




2.2 Kuadri evropian dhe ndérkombétar i pérdorur si referencé pér pérafrim

e Gender Equality Strategy 2026-2030 e Komisionit Evropian dhe parimet e Roadmap for
Women’s Rights.

e Gender Equality Strategy 20202025, si referencé pér objektivat dhe masat e konsoliduara né
periudhén e méparshme.

e Direktiva (EU) 2023/970 pér forcimin e parimit t& pagés sé barabarté pér puné té njéjté ose me
vleré t€ barabarté pérmes transparencés sé pagave.

e Direktiva (EU) 2019/1158 pér work-life balance pér prindérit dhe kujdestarét.

* Direktiva (EU) 2024/1385 pér luftén kundér dhunés ndaj grave dhe dhunés né familje.

¢ CEDAW — Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women.

* Konventa e Stambollit pér parandalimin dhe luftimin e dhunés ndaj grave dhe dhunés né familje.

e Objektivi i Zhvillimit t& Qéndrueshém nr. 5 — Gender Equality.

Shénim juridik: instrumentet e BE-sé t& renditura mé sipér pérdoren si referenca pér pérafrim dhe
standarde t€ politikave. Ato nuk konsiderohen automatikisht si dispozita t& zbatueshme drejtpérdrejt
né APD, pérveg rasteve kur detyrimet pérkatése jané té transpozuara ose pérfshihen né kuadrin
kombétar shqiptar. Plani zbatohen gjithmoné né& pérputhje me ligjin shqiptar né fugi.

3. LIDHJA ME KERKESAT E HORIZON EUROPE
Kérkesa Si e adreson APD

Publikimi dhe miratimi Plani miratohet nga Drejtori Ekzekutiv, mban
daté dhe publikohet né& fagen zyrtare t& APD-sé
pas miratimit.

Burime dhe ekspertizé Caktohet koordinator/piké kontakti; BNJ,
Juridiku dhe strukturat pérkatése kané role té
pércaktuara; aktivitetet planifikohen brenda
burimeve t&€ disponueshme.

Té dhéna dhe monitorim Krijohet baseline i ndaré sipas gjinisé dhe
raportim vjetor me indikatoré pér personelin,
rekrutimin, promovimin, trajnimin  dhe
vendimmarrjen.

Trajnim dhe ndérgjegjésim Parashikohet t& paktén njé aktivitet vjetor pér
barazing gjinore, mosdiskriminimin  dhe
unconscious gender bias, me fokus edhe te
drejtuesit.

Work-life balance dhe kulturé Masa pér kulturé gjithépérfshirése, trajtim té
barabarté dhe zbatim t& t& drejtave té punés né
pérputhje me ligjin.

Lidership dhe vendimmarrje Monitorim i pérfagésimit gjinor né drejtim,
komitete dhe grupe pune dhe identifikim i
barrierave.




Kérkesa Si e adreson APD

Rekrutimi dhe karriera Kritere objektive, procese jo-diskriminuese
dhe monitorim sipas gjinisé.
Gender mainstreaming Shqyrtim i dimensionit gjinor né politikat,
planet dhe projektet kur éshté relevant.
Dhuna/ngacmimi Zero tolerancé, mekanizém raportimi,

konfidencialitet, mbrojtje nga viktimizimi dhe
trajtim sipas ligjit.

4. ANALIZA E SITUATES DHE BASELINE

APD ka 516 punonjés, prej té ciléve 108 gra dhe 408 burra. Graté pérbéjné rreth 20.9% t& totalit t&
stafit, ndérsa burrat rreth 79.1%. Kjo strukturé reflekton, ndér té tjera, natyrén operacionale dhe
teknike t€ sektorit portual. Megjithaté, pérbérja aktuale nuk konsiderohet si objektiv né vetvete;
ajo pérdoret si pikénisje pér té identifikuar barrierat dhe pér té garantuar qé proceset e rekrutimit,
zhvillimit dhe avancimit té jené té barabarta.

Gjaté vitit 2026, APD do t& plotésojé baseline-in institucional me t& dhéna té agreguara sipas
gjinisé pér:

e pozicionet dhe kategorité e punésimit;

* pozicionet drejtuese dhe funksionet me pérgjegjési vendimmarrése;

e rekrutimet dhe pérzgjedhjet;

e promovimet dhe avancimet;

e pjesémarrjen né trajnime dhe zhvillim profesional;

e pjesémarrjen né komitete dhe grupe pune;

e largimet nga puna, kur t& dhénat jané t& disponueshme;

e (& dhénat e pagave dhe pérfitimeve, vetém né masén e lejuar nga legjislacioni dhe sistemet e
administrimit té pagave.

Analiza e t€ dhénave nuk do t& pérdoret pér t& vendosur kuota automatike né proceset e punésimit

ose promovimit. Q&llimi &shté identifikimi i pabarazive, barrierave dhe nevojave pér masa

korrigjuese, duke ruajtur parimin e merités dhe kompetencés.

5. VIZIONI, QELLIMI DHE OBJEKTIVAT

Vizioni: APD synon t€ jeté njé institucion profesional dhe gjithépérfshirés ku graté dhe burrat kané
mund@si t€ barabarta pér t&€ kontribuar, zhvilluar karrierén dhe marré pjesé né vendimmarrje.

Q&llimi i pérgjithshém: Té€ institucionalizohet barazia gjinore né menaxhimin e personelit dhe né
kulturén organizative t¢ APD-s€, pérmes masave t&€ matshme dhe monitorimit periodik.




Kodi Objektivi strategjik

01 Té forcohet kultura institucionale e barazisé,
respektit dhe mosdiskriminimit.

02 Té garantohen procese té drejta dhe
transparente t€ rekrutimit, zhvillimit dhe
avancimit né karrierg.

03 Té€ rritet mundésia pér pjesémarrje té grave né
role drejtuese, teknike dhe vendimmarrése,
duke respektuar meritén.

04 Té sigurohet njé¢ mjedis pune i sigurt dhe pa
ngacmim moral, seksual dhe diskriminim.

05 Té pérmirésohet work-life balance dhe kultura
organizative, né pérputhje me ligjin dhe
mundg&sité institucionale.

06 Té integrohet dimensioni gjinor né politikat,
planet dhe projektet kur éshté relevant.

07 Té vendoset njé sistem i géndrueshém i t&
dhénave, indikatoréve dhe raportimit.

08 Té sigurohen burimet, pérgjegjésité dhe
trajnimi i nevojshém pér zbatimin e Planit.

6. PLANI I DETAJUAR I VEPRIMIT 2026-2028

Ob;j. Masa / aktiviteti Indikatori / KPI Afati Pérgjegjés

Ol Trajnim vjetor mbi >1 aktivitet/vit; 2026-2028 | BNJ / Juridiku
baraziné gjinore, pjes€marrja e
mosdiskriminimin dhe regjistruar
unconscious gender bias.

01 Informim i stafit mbi té Komunikim/materiale | 2026 dhe BNJ / Juridiku
drejtat, detyrimet dhe té dokumentuara sipas
kanalet e raportimit. nevojés

0Ol Pérfshirja e parimeve té Praktikat/dokumentet | 2026-2028 | Té& gjitha
respektit dhe barazisé né | e shqyrtuara strukturat
komunikimin
institucional.

02 Regjistrimi i rekrutimeve | 100% e proceseve té | Vjetore BNJ
sipas gjinisé dhe regjistruara
kategorisé sé& pozicionit.

02 Shqyrtim i kritereve dhe | Proceset relevante t&¢ | 2026-2028 | BNJ / Juridiku
gjuhés sé njoftimeve té shqyrtuara




Obj. Masa / aktiviteti Indikatori / KPI Afati Pérgjegjés
punés pér neutralitet
gjinor.

02 Monitorim i Raport vjetor Vjetore BNIJ
promovimeve/avancimeve
sipas gjinisé.

02 Analizg e barrierave pér >1 analizg 2027 BNJ/
graté né pozicione strukturat
teknike, operacionale dhe
drejtuese.

03 Monitorim i Set indikatorésh Vjetore BNIJ
grave/burrave né drejtim, | vjetor
komitete dhe grupe pune.

03 Aktivitete pér zhvillimin | Aktivitete té 20262028 | BNJ/
profesional dhe dokumentuara Drejtoria
mentorimin, kur burimet
lejojné.

04 Formalizim dhe Mekanizém i 2026 BNJ / Juridiku
komunikim i mekanizmit | publikuar/komunikuar
té raportimit.

04 Trajtim konfidencial i 100% sipas 2026-2028 | Struktura
ankesave dhe mbrojtje procedurés kompetente
nga viktimizimi.

04 Trajnim pér parandalimin | >1 aktivitet gjaté 2026-2028 | BNJ/ Juridiku
e ngacmimit seksual dhe | periudhés
moral.

05 Informim mbi t& drejtat e | Informim i stafit Vjetore BNIJ
punés dhe masat pér
pajtimin puné—jeté
familjare.

05 Monitorim i pérdorimit t¢ | Raportim i agreguar | Vjetore BNJ
masave t& lejuara té work-
life balance sipas gjinisé,
né formé t€ agreguar.

06 Shqyrtim i dimensionit Shénim/element i 2026-2028 | Strukturat
gjinor né dokumentuar pérgjegjése
politikat/planet/projektet e
reja kur relevant.

07 Krijimi i baseline-it té Baseline i 2026 BNJ
personelit dhe dokumentuar
indikatoréve gjinoré.

07 Raport vjetor i zbatimit t&€ | 1 raport/vit 2026-2028 | Koordinatori
Planit. GEP /BNJ

07 Rishikim vjetor dhe masa | 1 rishikim/vit 2026-2028 | Drejtoria /

korrigjuese.

Koordinatori




Ob;j. Masa / aktiviteti Indikatori / KPI Afati Pérgjegjés

08 Caktimi i Akt caktimi 2026 Drejtoria
koordinatorit/pikés sé
kontaktit GEP.

08 Identifikimi i burimeve Burime t& Vjetore Drejtoria /
njerézore, kohés dhe dokumentuara BNJ
ekspertizés sé nevojshme.

08 Mbajtja e evidencave pér | Evidenca té 20262028 | BNJ/
trajnimet, té dhénat, disponueshme Koordinatori
aktivitetet dhe raportet.

7. PESE FUSHAT TEMATIKE TE BARAZISE GJINORE

7.1 Balanca puné—jeté dhe kultura organizative

APD do t& promovojé njé kulturé ku pérgjegjésité profesionale dhe familjare respektohen né ményré
t€ barabarté. Masat konkrete do t& zbatohen brenda t& drejtave t& parashikuara nga legjislacioni
shqiptar dhe rregullave t& organizimit t& punés. Do t& shmangen stereotipet qé lidhin pérgjegjésité
familjare vetém me graté ose vetém me burrat.

7.2 Barazia gjinore né lidership dhe vendimmarrje

APD do t& monitoroj€ pjesémarrjen e grave dhe burrave né pozicione drejtuese, komitete dhe grupe
pune. Synimi &shté t€ identifikohen barrierat dhe t& krijohen mundési té barabarta pér zhvillim
profesional. Cdo emérim ose promovim do t& bazohet né kompetencé, merité dhe kriteret ligjore t&
pozicionit.

7.3 Rekrutimi dhe zhvillimi i karrierés

Proceset e rekrutimit dhe pérzgjedhjes do t& kryhen mbi kritere objektive, transparente dhe jo-
diskriminuese. APD do t& monitorojé sipas gjinisé aplikimet, pérzgjedhjet, emérimet, trajnimet dhe
promovimet, kur t& dhénat jané t& disponueshme. Do té identifikohen barrierat strukturore ose
praktike g€ mund té ndikojné né aksesin e grave né pozicione teknike, operacionale ose drejtuese.

7.4 Integrimi i dimensionit gjinor né politikat dhe projektet

Kur njé politik&, plan, projekt, aktivitet ose proceduré ka ndikim t&¢ mundshém té ndryshém mbi
graté dhe burrat, struktura pérgjegjése do t& shqyrtojé dimensionin gjinor dhe, kur éshté relevante,
do t&€ dokumentojé masat pérkatése. Kjo qasje lidhet me parimin e gender mainstreaming dhe me
praktikat e integrimit t& perspektivés gjinore né politikat publike t& BE-sé.

7.5 Parandalimi i dhunés me bazé gjinore dhe ngacmimit

APD zbaton parimin e tolerancés zero ndaj ngacmimit seksual, ngacmimit moral dhe diskriminimit.
Punonjésit do t€ informohen pér kanalet e raportimit; ankesat do t& trajtohen nga strukturat
kompetente, me respektimin e konfidencialitetit dhe mbrojtjen nga viktimizimi, sipas ligjit dhe
procedurave té brendshme.




8. BARAZIA NE PAGE DHE TRANSPARENCA

APD mbéshtet parimin e pagés sé& barabarté pér puné té njéjté ose puné me vleré té barabarté. Pér
qéllime t&€ monitorimit institucional, Burimet Njerézore do t& vlerésojné, né masén e lejuar nga
kuadri shqiptar, nése t& dhénat e pagave mund t& analizohen né ményré té agreguar sipas gjinisé dhe
kategoris€ s¢ punés. Analiza do t& pérdoré kritere objektive dhe neutrale gjinore, si pozicioni,
pérgjegjésia, kualifikimi, pérvoja dhe kushtet e punés.

Ky angazhim reflekton standardin evropian té transparencés sé pagave té pércaktuar né Direktivén
(EU) 2023/970, e cila synon forcimin e parimit t& pagés sé barabarté dhe pérdorimin e kritereve
objektive e neutrale gjinore. Zbatimi né APD do t& béhet sipas legjislacionit shqiptar né fugi.

9. REKRUTIMI, PERZGJEDHJA DHE KARRIERA

e Njoftimet pér vendet vakante do t& pérdorin, sa mé shumé té jeté e mundur, gjuhé neutrale
gjinore dhe kritere t& lidhura drejtpérdrejt me pozicionin.

e Komisionet e pérzgjedhjes do t& zbatojné kriteret e pércaktuara dhe do t& shmangin pyetje ose
kritere q¢ mund t& krijojné diskriminim gjinor.

e Trajnimet dhe mundésité e zhvillimit profesional do t&€ komunikohen né ményré té barabarté.

e Promovimet do t€ bazohen né¢ kompetencé, performancé, pérvojé dhe kriteret e zbatueshme.

e Kur t€ jeté e mundur, t€ dhénat e rekrutimit dhe promovimit do t& analizohen sipas gjinisé pér té
identifikuar modele té pabarabarta.

e Kur identifikohen barriera, drejtimi do t&€ shqyrtojé masa té pérshtatshme dhe proporcionale
brenda kompetencave t& APD-sé.

10. PARANDALIMI DHE TRAJTIMI I DISKRIMINIMIT DHE NGACMIMIT

APD do t& sigurojé qé stafi t& keté informacion t& qarté pér ményrén e raportimit t& diskriminimit,
ngacmimit moral dhe ngacmimit seksual. Raportimet do té trajtohen me paanshméri,
konfidencialitet n€ masén e lejuar nga ligji dhe respekt pér té drejtat e té gjitha paléve.

Elementi Masa institucionale

Parandalimi Informim dhe trajnim periodik; komunikim i
standardeve té sjelljes.

Raportimi Kanal i pércaktuar dhe i komunikuar pér
ankesat dhe shqetésimet.

Konfidencialiteti Trajtim i kufizuar te personat kompetenté dhe
respektim 1 t&€ dhénave personale.

Mbrojtja nga viktimizimi Ndalohet trajtimi i pafavorshém pér shkak té
raportimit té njé shqetésimi, né pérputhje me
ligjin.




Elementi Masa institucionale

Trajtimi Shqyrtim sipas procedurave dhe legjislacionit
né fuqi.
Monitorimi T€ dhéna té agreguara mbi rastet dhe masat, pa

ekspozim té t&¢ dhénave personale té
panevojshme.

11. BURIMET, EKSPERTIZA DHE PERGJEGJESITE

APD nuk &shté e detyruar t€ krijojé njé strukturé té re organizative vetém pér zbatimin e kétij Plani.
Pér t€ pé€rmbushur kérkesén pér burime t& dedikuara, Drejtori Ekzekutiv do t& caktojé njé
koordinator ose piké kontakti pér baraziné gjinore. Funksioni mund t’i atribuohet njé punonjési
ekzistues, duke pércaktuar detyrat dhe kohén e arsyeshme té nevojshme pér koordinim.

Struktura Pérgjegjésité

Drejtori Ekzekutiv Miratimi; sigurimi i mbé&shtetjes institucionale;
shqyrtimi i raporteve; vendimmarrja pér masat
korrigjuese.

Koordinatori/Pika e Kontaktit GEP Koordinimi; ndjekja e planit t&€ veprimit;

mbledhja e informacionit; pérgatitja e
raporteve; koordinimi i trajnimeve.

Burimet Njerézore T€ dhéna té personelit; rekrutimi; karriera;
trajnimi; indikatorét dhe raportimi.

Juridiku Pérputhshméria ligjore; késhillimi; shqyrtimi i
procedurave; mbéshtetja né trajtimin e
ankesave.

Drejtuesit e strukturave Zbatimi i masave né njésité pérkatése dhe
sigurimi i t€ dhénave.

T¢ gjithé punonjésit Respektimi i parimeve té Planit dhe raportimi i

shqgetésimeve sipas kanaleve té pércaktuara.

12. TRAJNIMI DHE NDERGJEGJESIMI

Programi i ndérgjegjésimit do té synojé stafin dhe, né ményré t€ veganté, drejtuesit dhe personat q&
marrin pjes€ né rekrutim, pérzgjedhje, menaxhim té personelit dhe vendimmarrje. Temat minimale
pérfshijné:

e barazing gjinore dhe mosdiskriminimin né vendin e punés;
e unconscious gender bias dhe stereotipet gjinore;
e rekrutimin dhe pérzgjedhjen pa diskriminim;
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e baraziné né zhvillim dhe karrieré;

parandalimin e ngacmimit seksual dhe moral;

e mekanizmat e raportimit dhe mbrojtjen nga viktimizimi;

e gender mainstreaming né politikat dhe projektet, kur éshté relevante.

Minimumi institucional: t& paktén njé aktivitet trajnues ose sensibilizues né vit, me evidencé té

datés, temés, pjesémarrésve dhe materialeve.

13. TE DHENAT, MONITORIMI DHE RAPORTIMI

APD do t&€ mbajé t€ dhéna t€ personelit t& ndara sipas gjinisé dhe do té pérgatisé raportim vjetor. Té
dhénat do t&¢ mblidhen vetém né& masén e nevojshme dhe do t& trajtohen né pérputhje me

legjislacionin pér mbrojtjen e t& dhénave personale.

KPI Baseline 2026 Objektivi/monitorimi | Frekuenca

Gra/burra né total 108 / 408 Ndjekje e trendit dhe | Vjetore
analizg e pérbérjes

Gra/burra né drejtim Do té konsolidohet Monitorim; Vjetore
identifikim barrierash

Rekrutime Do té konsolidohet 100% e proceseve t& | Vjetore
regjistruara

Promovime Do té konsolidohet 100% e rasteve té Vjetore
regjistruara

Trajnime Do té konsolidohet 100% e aktiviteteve t&¢ | Vjetore
regjistruara

Komitete/grupe pune Do té konsolidohet Monitorim i Vjetore
pérfaqésimit

Aktivitete GEP Do té konsolidohet >1 aktivitet/vit Vjetore

Raport zbatimi 0 né fillim t& | raport/vit Vjetore

periudhés

Raste Sipas té dhénave té Raportim i agreguar Vjetore

diskriminimi/ngacmimi | disponueshme dhe trajtim sipas
procedurés

Raporti vjetor do t&€ pérmbajé: (a) masat e realizuara; (b) indikatorét; (c) té dhénat sipas gjinisé; (d)

véshtirésité; (e) masat korrigjuese; dhe (f) rekomandimet pér vitin pasardhés.

14. WORK-LIFE BALANCE DHE KULTURA ORGANIZATIVE

APD njeh réndésiné e pajtimit t& jetés profesionale dhe familjare si element té njé kulture moderne
t€ punés. N& zbatimin e t€ drejtave t&€ punonjésve, APD do té zbatojé kuadrin kombétar dhe, si
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referencé pér pérafrim, parimet e Direktivés (EU) 2019/1158 pér work-life balance pér prindérit dhe
kujdestarét.

e Informim i stafit mbi t& drejtat ligjore pérkatése;

e trajtim i barabarté i punonjésve qé pérdorin t& drejta familjare t& parashikuara nga ligji;

e shmangie e penalizimit né karrieré pér shkak té ushtrimit t& té drejtave ligjore;

® monitorim i agreguar i pérdorimit t& masave t& work-life balance, kur t& dhénat jané té
disponueshme dhe t& ligjshme;

e promovim i kulturés ku pérgjegjésité familjare nuk konsiderohen pengesé pér zhvillimin
profesional.

15. GENDER MAINSTREAMING

Gender mainstreaming nénkupton marrjen sistematike né konsideraté té ndikimeve t¢ mundshme té
nj€ politike, procedure, plani ose projekti mbi graté dhe burrat. APD do ta zbatojé kété parim né
ményré proporcionale dhe vetém kur dimensioni gjinor &shté relevant pér ¢éshtjen e trajtuar.

Faza Pyetje udhézuese

Planifikimi A mund té keté ndikim t& ndryshém mbi graté
dhe burrat?

Projektimi A jané kriteret dhe pérfitimet té aksesueshme né
ményré t& barabarté?

Zbatimi A ka pengesa praktike qé prekin né ményré
disproporcionale njé gjini?

Monitorimi A mund t€ mblidhen indikatoré té ndaré sipas
gjinisé?

Vlerésimi Cfaré ndryshoi dhe a kérkohen masa
korrigjuese?

16. BURIMET FINANCIARE

Zbatimi i Planit mbéshtetet né burimet njerézore dhe financiare té disponueshme té¢ APD-sé dhe do
t€ integrohet, sipas nevojés, né planifikimin vjetor. Shpenzimet pér trajnime, ekspertizé ose
aktivitete t€ tjera do t& kryhen vetém sipas buxhetit dhe procedurave t& miratuara. Kur &éshté e
pérshtatshme, mbéshtetje mund t& kérkohet nga programe kombétare, evropiane ose ndérkombétare.

17. PUBLIKIMI, TRANSPARENCA DHE QEVERISJA E DOKUMENTIT

Pas miratimit, versioni pérfundimtar i Planit do t& publikohet né fagen zyrtare t¢ APD-sé. Dokumenti
do t&€ mbajé datén e miratimit, autoritetin miratues dhe periudhén e vlefshmérisé. Cdo ndryshim
thelbésor do t& dokumentohet dhe miratohet nga autoriteti kompetent.

12




18. RISHIKIMI DHE VLERESIMI PERFUNDIMTAR

Plani do t& rishikohet t& paktén njé heré né vit. Rishikimi do t& marré né konsideraté rezultatet e
indikatoréve, ndryshimet ligjore, ndryshimet organizative, gjetjet e raportimeve dhe kérkesat e
programeve t€ BE-s€. Né fund t€ vitit 2028 do t& pérgatitet njé vlerésim pérfundimtar dhe propozim

pér planin pasues.

19. MENAXHIMI I RREZIQEVE DHE MASAT KORRIGJUESE

Rreziku

Masa parandaluese/korrigjuese

Pérgjegjés

Mungesé té dhénash té ndara
sipas gjinisé

Standardizim i regjistrave dhe
raportim i BNJ

BNJ / Koordinatori

pérdorim i burimeve ekzistuese

Pjesémarrje e ulét né trajnime | Planifikim paraprak, | BNJ
komunikim dhe regjistrim i
pjesémarrjes

Barriera né karrieré Analizé¢ e t& dhénave dhe | BNJ/ Drejtoria
shqyrtim i masave korrigjuese

Mosraportim i ngacmimit Informim, kanal i qart¢ dhe | BNJ/ Juridiku
garantim konfidencialiteti

Mungesé burimesh Integrim i  masave  né& | Drejtoria
planifikimin vjetor  dhe

Ndryshime ligjore

Rishikim periodik i Planit dhe
harmonizim i akteve té
brendshme

Juridiku / Koordinatori

20. DISPOZITA PERFUNDIMTARE

Plani pér Baraziné Gjinore 20262028 hyn né fuqi pas miratimit nga Drejtori Ekzekutiv i Autoritetit
Portual Durrés. Zbatimi i tij kérkon angazhimin e drejtimit dhe té t& gjitha strukturave t& APD-sé.
Plani do t& zbatohet né& pérputhje me legjislacionin shqiptar né fuqi, aktet e brendshme t&¢ APD-sé

dhe standardet evropiane t€ pérdorura si referencé pér pérafrim.




SHTOJCA 1 - MATRICA E PERPUTHSHMERISE ME KERKESAT E GEP

Kriteri Elementi i Planit Evidenca q¢ duhet ruajtur
Formalizimi Vendim/miratim dhe Kopje e miratimit + versioni
dokument i nénshkruar final
Publikimi Publikim né fagen e APD-sé Link/screenshot + version i
publikuar
Burime Koordinator/piké kontakti + Akt caktimi + evidenca
role t& strukturave aktivitetesh
Ekspertizé Trajnime/ekspertizé sipas Programet, materialet,
nevojés pjesémarrésit
Té dhéna Baseline dhe KPI sipas gjinisé | Tabela/raporte t& agreguara
Monitorimi Raport vjetor Raporti i miratuar/dérguar
drejtimit
Trajnimi >1 aktivitet/vit Lista pjesémarrésish +
materiale
5 fusha tematike T& integruara né objektiva dhe | Plan veprimi + raporte
masa

SHTOJCA 2 - LISTA MINIMALE E EVIDENCAVE
e Vendimi/urdhri i miratimit té Planit;

e versioni i nénshkruar dhe i datuar i Planit;

e akti i caktimit t&¢ Koordinatorit/Pikés s& Kontaktit GEP;
e evidenca e publikimit né fagen e APD-sg;

e baseline dhe dataset-et e agreguara sipas gjinisé;

e raportet vjetore t& zbatimit;

e programet dhe materialet e trajnimeve;

e evidenca e pjesémarrjes né trajnim;

e evidenca e aktiviteteve t& ndérgjegjésimit;

e evidenca e shqyrtimit t& dimensionit gjinor né politikat/projektet ku éshté relevant;

e evidenca e mekanizmave t& raportimit dhe trajtimit té ankesave, pa té¢ dhéna personale t&
panevojshme.

SHTOJCA 3 - REFERENCA NORMATIVE

e Republika e Shqipérisé — Ligji 4/2025, “Pér baraziné gjinore”

e Republika e Shqipérisé — Ligji nr. 10221, daté 04.02.2010, “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, i
ndryshuar.

e KodiiPunés i Republikés s¢ Shqipérisé, i ndryshuar.

¢ VKM nr. 400, daté 30.06.2021 — Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021-2030.

e European Commission — Gender Equality Strategy 2026-2030.
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European Commission — Horizon Europe Work Programme: Gender Equality Plans and gender
mainstreaming.

Directive (EU) 2023/970 — equal pay and pay transparency.

Directive (EU) 2019/1158 — work-life balance for parents and carers.

Directive (EU) 2024/1385 — combating violence against women and domestic violence.
Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women (CEDAW).
Council of Europe Convention on preventing and combating violence against women and
domestic violence (Istanbul Convention).




